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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Overige informatie

bestuur (*) ......................................................................................................................................................................................................................

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

(*) Optioneel veld, niet verplicht

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling

. . “Wij willenals Vrije Evangelische Gemeente dicht bij Jezus Christus teven om inde -
Statuta|red0e|ste”|ng P 0 T S S D A TR bty
van de instellin iomgang met Hem: de liefde van God de Vader en de kracht van de heilige Geest te ;
Wat wil dei tgli' ‘ontvangen-om-zo-dienstbaar te-kunnen-zijn-naar-etkaar-en naar-de-samenteving:-n-----

a W| e“’]s e |ng Woordendaadbetekentdit ....................................................................................................................................................
bereiken?
S TSI EKETIC TAKEN AT TGS

izadat vernieuwing.zichthaar Wordt inMENSEN. ...
EnGOdgeStaHekrljgtdOOI‘mel”ISEI”r .................................................................................................................................

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

chtdenstelingz | Activiteiten: Daarmee beoogt zif haar leden en vrienden verdieping bij te brengen van
verricht de instelling; ihet christelijk geloof en probeert zij meer bekendheid te krijgen in de maatschappij ?

Wanneer worden : N . . . . - :
‘waarin-zij staat-en-mensen- it te-nodigen-kennis-te-nemen-van-het-christelijk-geloof: De-
W_e'kewerkzaamhede” izondagse kerkdiensten, waarbij iedereen die meer wil weten van het christelijk geloof
uitgevoerd? En hoe ‘van harte welkom is; zijn-een belangrijk punt.. De -ontmoeting. met de drie-enige.- God.en. -
dragen die bij aan het miet elkaaris onder andere bedoeld tot opbouw, bernioediging en versterking voor het
realiseren van de idagelijkse.leven.in.de. maatschappij..Rond.de.zondagse.diensten. zijn.er.de...................
doelstelling? rafzonderlijke samenkomisten voor jongeren van 0="16jaar. Door de week zijrrer
isamenkomsten voor. hidstond, Bijbelstudies, vrouwendienst, studies.en.cursussen..De.....
‘taakgebieden van de pastoraal werker liggen-in-de sfeervan-coaching; pastorale zorg
.en externe contacten t.b.v. het ziin van kerk-zijn.in de buurt. Op vrijdag verzorgt een . :
groep-vrijwilligers-de koffie-ochtend voor-emwenenden met-aansluitend-een-lungh:---

Hoe krijgt de instelling
inkomsten? T T e T A TP XTI TRt ARt e s ok b i A e A P
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan hetbeleidsplan  https://www.vegzaandam.nl/index.php/veg-zaandam/anbi-certificering . Open
Vul de linkin waar het : :

beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

iwijkteam van de gemeente. Het verzorgen van een lunch voor minder bedeelden op de
vrijdagmiddag:-Verder worden-er-cursussen-en-trainingen-georganiseerd, evenaig-—--

Url van het activiteiten- _
verslag. Vul de link in waar het
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 31 - 12 - 2023 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2023 31-12-2022 (*) Passiva 31-12-2023 31-12-2022 (*)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € ............. 548462 Bestemmingsreserve €
€ .................................. : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa " reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal €  601.835 € 659.645  Totaal

Toelichting nieuwe Keuken) is fors ingeteerd
Geef hier een
0B g D e e
balans of vul de url e ;
L S
in als hier een e ;
toelichting i R, f
opgenomen. 4400000000000 0000000000000 0000000000000 4000000 :
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2022 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies
Baten van subsidies e O 0
Baten sponsorbijdragen € 0 € 0

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiele baten € 32 € 12
verige b € 15.9252 € ........................................ 14566

+ +
Somvan alle baten I 69850 € ... 69.499
Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 95.016: € 76.740;

Saldo van baten en lasten € -25.166: € -7.241



o6van o6

m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.

TS Y UCIEIT HI A
iNaast.dit alles. zijn.de stijgende.energiekosten.zargelijk..In.2022 is.een.aantal ...
:maatregelen-genomen-om-het verbruik-drastisch terug-te-dringen: In-de-begroting zijn-:
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Wij willen als Vrije Evangelische Gemeente dicht bij Jezus Christus leven om in de omgang met Hem: de liefde van God de Vader en de kracht van de heilige Geest te ontvangen om zo dienstbaar te kunnen zijn naar elkaar en naar de samenleving. In woord en daad betekent dit:



Jezus Christus bekend maken aan mensen

zodat vernieuwing zichtbaar wordt in mensen

en God gestalte krijgt door mensen
	53_ML: De VEG Zaandam brengt haar visie en missie in praktijk door een scala aan activiteiten. Daarmee beoogt zij haar leden en vrienden verdieping bij te brengen van het christelijk geloof en probeert zij meer bekendheid te krijgen in de maatschappij waarin zij staat en mensen uit te nodigen kennis te nemen van het christelijk geloof. De zondagse kerkdiensten, waarbij iedereen die meer wil weten van het christelijk geloof van harte welkom is, zijn een belangrijk punt. De ontmoeting met de drie-enige God en met elkaar is onder andere bedoeld tot opbouw, bemoediging en versterking voor het dagelijkse leven in de maatschappij. Rond de zondagse diensten zijn er de afzonderlijke samenkomsten voor jongeren van 0 – 16 jaar. Door de week zijn er samenkomsten voor bidstond, Bijbelstudies, vrouwendienst, studies en cursussen. De taakgebieden van de pastoraal werker liggen in de sfeer van coaching, pastorale zorg en externe contacten t.b.v. het zijn van kerk-zijn in de buurt. Op vrijdag verzorgt een groep vrijwilligers de koffie ochtend voor omwonenden met aansluitend een lunch.
	54_ML: 70% van de inkomsten wordt vekregen uit vrijwillige bijdragen van leden en vrienden; 10% wordt verkregen uit collecten die worden gehouden tijden de kerkdiensten; 20% wordt verkregen uit verhuur van ruimtes van het kerkgebouw.
	56_ML: T.b.v. het salaris van de pastoraal werker (academisch geschoold) wordt voor de inschaling gebruik gemaakt van de salaristabellen die binnen de overheid worden gehanteerd (BBRA). Wij hanteren schaal 12 trede 5
	56: 
	_MLT: https://www.vegzaandam.nl/index.php/veg-zaandam/anbi-certificering
	knop: 

	57: 
	_MLT: 
	knop: 

	57_ML: De algemene kerkelijke activiteiten zijn uitgevoerd. Het betreft dan kerkdiensten, verenigingsleven, huisbijeenkomsten, ondersteunende activiteiten in de wijk via sociaal wijkteam van de gemeente. Het verzorgen van een lunch voor minder bedeelden op de vrijdagmiddag. Verder worden er cursussen en trainingen georganiseerd, evenals filmavonden. 

Alle kerkdiensten worden via livestream (youtube) uitgezonden.
	55_ML: 65% van de inkomsten worden besteed aan personele kosten. De overige deel wordt besteed aan de kerkelijke activiteiten en het in stand houden van het gebouw, waaronder energiekosten.

	2: 
	0: 
	1: 
	A: 31-12-2023
	P: 31-12-2023

	2: 
	A: 31-12-2022 (*)
	P: 31-12-2022 (*)


	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2023

	4: 
	1_GT: 
	2_GT: 
	3_GT: 
	4_GT: 570719
	5_GT: 570719
	6_GT: 
	7_GT: 84790
	8_GT: 
	9_GT: 4136
	10_GT: 659645

	2: 
	1_GT: 
	5_GT: 
	2_GT: 552762
	6_GT: 5656
	3_GT: 
	7_GT: 
	4_GT: 552762
	9_GT: 106883
	10_GT: 659645
	8_GT: 101227

	3: 
	1_GT: 
	2_GT: 
	3_GT: 
	4_GT: 545553
	5_GT: 545553
	6_GT: 
	7_GT: 48460
	8_GT: 
	9_GT: 7822
	10_GT: 601835

	1: 
	1_GT: 
	5_GT: 
	2_GT: 548462
	6_GT: 15298
	3_GT: 
	7_GT: 
	4_GT: 548462
	9_GT: 53373
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	5_ML: Vanwege opknap- en verbouwingswerkzaamheden (o.a. nieuwe Keuken) is fors ingeteerd op het kapitaal.
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	3_ML: Het negatieve resultaat op de begroting ontstaat aan de lastenzijde deels door reserveringen en afschrijvingen. Bij de baten nemen de vrijwillige bijdragen af vanwege vertrek door verhuizingen van leden en vrienden en vergrijzing (overlijden). Dit wordt deels gecompenseerd door verhuur van ruimtes in de kerk aan enkele kleine geloofsgemeeschappen en andere orgnisaties.

In 2022 werden plannen ontwikkeld om van krimp naar groei te gaan. In 2023 zien we de eerste vruchten hiervan.

Naast dit alles zijn de stijgende energiekosten zorgelijk. In 2022 is een aantal maatregelen genomen om het verbruik drastisch terug te dringen. In de begroting zijn we hierin nog niet te optimistisch geweest omdat de prijsontwikkeling onduidelijk is. Mogelijk valt het mee.
	JV: 
	_MLT: 
	knop: 




